OBSERVACION DE LOS DEPARTAMENTOS

La realiza la Jefatura de estudios o en
Su caso, la persona en quien delegue.

Es un elemento de formacion, un
instrumento de reflexion, contrastacion
y avance para la persona que realiza
la observacion y para el profesorado
del departamento.

Procesual

Sistematica

Requiere el conocimiento de la
concepcion del sistema, del
departamento y de los contextos que
se van a observar.

Aunque se haga desde varias
estructuras o personas, la jefatura de
estudios une todo, ya que el equipo
directivo debe tener la vision global del
centro.

Desarrolla una cultura de apertura y
participacion. Se rompe la idea del
profesor-aula, puertas cerradas,...

Importancia de que el profesorado del
claustro vaya viendo la necesidad de
esta observacion y la valore
positivamente. Esto implica la
necesidad de tiempos de observacion
para la jefatura de estudios.

Unifica criterios para que todo el centro
vaya a una.

Permite adquirir mayores niveles de
profundizacion en intervencion, PCC,...

Posibilita la configuracién de equipos.
Mejora de la practica diaria.

Ayuda a evaluar conjuntamente los
procesos de formacion.

Se observan procesos y se viven
procesos.

Planificada desde la concepcion del

proyecto y desde sus principios
metodoldgicos




Implica una devolucién.

Devolucion constructiva, que
sirva para avanzar.

Atendiendo a la individualidad.

Procesual

Utilizando el diseno de
observacion.

A través de la estructura mas
adecuada.

Tanto la observacién como la
devolucion precisan la recogida
escrita de los procesos.

Requiere un diseio de observacion.

Aspectos generales:

Conocimiento del sistema

Considerar los contextos y los
elementos que intervienen en él

Situarse en el momento de
implantacion de los contextos

Cuidado de las formas

Tener claro el motivo de la
observacion.

Es una intervencién dirigida a tomar
consciencia de que la formacién no
tiene fin, y tomar consciencia de donde
se esta situado, de los avances y de
las dificultades.

Para centrar los analisis y tomar
consciencia de los avances y
dificultades desde la globalidad.

Individual, ciclo, seminario, sector,...

Principios metodoldgicos, objetivos
generales, caracteristicas
metodoldgicas,...

Caracteristicas del alumnado y del
profesorado.
Puesta en marcha, normalizacion,
generalizacion,...

Entrada, relacion con el profesorado y
con el alumnado, observacion de los
trabajos del alumnado, tiempo
dedicado a la observacion,...




1@ fase del curriculum

Espacio

Estética

Mobiliario

Luminosidad

Distribucién general del
espacio

Recursos

Temporalizacién, rotaciones

Es interesante observar el
departamento con y sin alumnado.

Sensacion de agobio, colores, "mano
de adulto"...

Muebles deteriorados, diferentes
colores, alturas, tamanos, adecuados
ala edad y a la actividad,...

Temperatura . Ventilacion . Acustica ...

Zonas de trabajo / Lugares de transito
Interferencias entre zonas

Espacio para sesiones colectivas
Lugares de ensayo y trabajo en grupo
(seguimiento de la actividad,
interferencias,...)

Percheros

Objetos personales del profesor o de
la profesora. Listas, horarios, notas,...
Objetos personales del alumnado
(cubeta, abrigos, mochilas, ...),
material escolar traido de casa

Cantidad y estado

Accesibilidad

Organizacion. Distribucion.

Objetos sin uso o0 abandonados
Calidad del material

Consumo (derroche/aprovechamiento)

Organizacion horaria.

Sesiones, recreos.

Colectivas.

Temporalizacidn del trabajo en cada
zona.

Tiempos muertos (cambios de
actividad).

Temporalizacion de los contextos a lo
largo del ciclo.

Exposiciones al grupo o a los medios
de comunicacion.




El “paraqué”

Métodos de trabajo

2%/32 fase del curriculum
Observacion del alumnado

Ambiente de trabajo

Trabajos

Tiempo real de :

entradas y salidas

sesiones colectivas

sesiones de trabajo en zonas

recogida tras las sesiones
recreos

Ubicacién de los medios y su
organizacion (radio, prensa, tv,
mediateca, exposicion,...)

Ubicacion, estado (legibilidad,...)

Clima general (trabajo, ruido,
trasiego,...)
Concentracién, esfuerzo-disfrute,
autonomia, habitos, ...
Actitud, participacion e implicacion del
alumnado en los trabajos de grupo.
Entrada, inicio a la actividad,
Recogida tras la sesion
Composicion de los grupos.
Actividad:
Si es la especifica de la zona.
Si se realiza adecuadamente.
Utilizacion correcta de los
materiales.
Habitos posturales.

Niveles, presentacion.

Consciencia de los objetivos,
contenidos y de la esencia de la
actividad.

Si se situa en la actividad a través del
meétodo de trabajo

Calidad de los trabajos (fondo y forma)

Relaciones entre el alumnado.
Actitud hacia el profesor/a'y hacia el
observador/a.

Uso del euskera.




Observacion respecto al
profesor/a:

Ubicacion.
Como se mueve por el aula.

Tono de voz y calidez en el trato.
Relacion afectiva.

Disfrute.
Normalizacion.

Conocimiento del curriculum
(contenidos, objetivos, esencia de la
actividad, seguimiento...)

Correccion (tipo, seguimiento,
finalidad, ...)

Intervencién constructiva ajustada a la
individualidad de la persona desde a
esencia de la actividad y teniendo en
cuenta sus previos.

Equilibrio en la atencion a los
diferentes grupos y personas.
Atencién a demandas explicitas e
implicitas.

Intervencion para que cada alumno/a
sea cada vez mas consciente de su
proceso (esencia de la actividad,
previos).

Intervencién en conflictos entre
alumnos/as ( desacuerdos, propiedad,
turno, peleas, etc. )
. Limite social
. Verbalizacién del conflicto y
reflexion

Calidad y precision del lenguaje
utilizado .

Uttilizacion del "paraqué" como
determinante del aprendizaje.




	Conocimiento del sistema
	Estética
	Mobiliario
	Recursos
	El “paraqué”
	Ambiente de trabajo
	Trabajos



	Objetos personales del profesor o de la profesora. Listas, h


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck true
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (Euroscale Coated v2)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /ENU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


